
   
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพระซอง โทรศัพท์  ๐-๔๒๕83-130              . 
ที ่ นพ ๗1801/18     วันที ่   2   เดือน   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖7     . 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง  
  ตามที่ เทศบาลตําบลพระซอง ได้จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลพระซอง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ และ การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ     
พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖  และ นโยบายและกลยุทธ์บริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปี 2566 และ โครงการ
เกี่ยวกับการสร้างขวัญกําลังใจ  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการให้คุณให้โทษ ข้อปฏิบิติเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์และความก้าวหน้า โดยจัดให้บุคลากรได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติ ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและการมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนํา
ข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ นํามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว  เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  
 แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น จะมีการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล ปลูกฝัง ให้มี
การเรียนรู้  เพ่ิมพูนความรู้ใหม่ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม การมีส่วนร่วม และปรับปรุงงานใน
หน้าที่ของตนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่น การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปฏิบัติหน้าที่ 
ทุกเดือน การเข้าฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ การเข้าร่วมประชาคมหมู่บ้าน การยกย่องพนักงานส่วนตําบลที่
ประพฤติปฏิบัติดี มีความโปร่งใส  การสร้างองค์กรให้มีการสุจริตธรรมมีศักดิ์ศรี 

  ซ่ึงบัดนี้ได้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  เรียบร้อยแล้ว จึงรายงานผลการบริหารละพัฒนา
บุคลากรของพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ด้านการวางแผนกําลังคน... 
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ด้านการวางแผนก าลังคน 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2564– 2566 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่ 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

กรอบอัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - ให้ ก.กลาง
สรรหา 

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัดเทศบาล         
หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานบริหารงานทั่วไป         
นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
งานการเจ้าหน้าที่         
นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
งานนิติการ         
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
งานบริหารการศึกษา         
นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
คร ู 5 5 5 5 - - -  

คร ู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1     
ลูกจ้างประจ า         
พนักงานสูบน้ํา 1 1 1 1 - - -  

 
 
 

/พนักงานจ้างตามภารกิจ... 
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่ 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

กรอบอัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 6 6 6 6 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก  2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 
กองคลัง         
ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ให้ ก.กลาง
สรรหา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ให้ ก.กลาง
สรรหา 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ให้ ก.กลาง
สรรหา 

งานการเงินและบัญชี         
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
งานพัสดุและทรัพย์สิน         
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
งานพัฒนารายได้         
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 1 1 1 1 - - -  

/กองช่าง... 
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่ 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

กรอบอัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองช่าง         
ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานแบบแผนและก่อสร้าง         
นายช่างโยธา (ปง.)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
งานวิศวกรรมโยธา         
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ให้ กสถ.

สอบ 
งานบริหารงานทั่วไป         
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา        1 1 1 1 - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ให้ ก.กลาง
สรรหา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานส่งเสริมสุขภาพ         
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
งานบริหารงานทั่วไป         
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานขับรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจํารถขยะ 2 2 2 2 - - -  
คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  

 
 

/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ... 
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่ 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

กรอบอัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ         
ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป    
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานแผนและงบประมาณ         
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
งานบริหารงานทั่วไป         
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
กองสวัสดิการสังคม         
ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม       
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม       
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ให้ ก.กลาง
สรรหา 

งานพัฒนาชุมชน         
นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
งานบริหารงานทั่วไป         
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รวม 75 75 75 75 - - -  
 
 

/ด้านการบรรจุแต่งตั้ง... 
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 ด้านการบรรจุแต่งตั้ง 
 เมื่อมีตําแหน่งว่างในแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566 ที่มีการปรับปรุง
กรอบอัตรากําลัง หรือมีพนักงานเทศบาล ขอโอน (ย้าย) ไปสังกัดหน่วยงานอ่ืน ก็มีการประชาสัมพันธ์ ในส่วน
ของพนักงานจ้างก็ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครพนม เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแก้ไขจนถึงฉบับ
ปัจจุบัน  

 

 
 

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่  259/๒๕66 

    เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานเทศบาล 

    *********************************** 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒4 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2560 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครพนม ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่  ๒6 พฤษภาคม 2566 จึงให้บรรจุผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานเทศบาล และแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง จํานวน 1 ราย  

โดยให้ได้รับเงินเดือนในอัตราของตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งและให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ในตําแหน่งดังกล่าวมีกําหนด ๖ เดือน  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

   สั่ง    ณ    วันที่    1  มิถุนายน    พ.ศ. ๒๕66 
      

     พันจ่าโท 
(ปรีดา ลาแสง) 

รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 
 
 
 
 
 
 

บัญชีรายละเอียด...
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บัญชีรายละเอียดการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง ที่  259/2566 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2566 

 
ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิ/สาขา สอบแข่งขันได้ ต าแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง เงินเดือน ตั้งแต่วันที่ 

ต าแหน่ง ประกาศผลสอบของ ต าแหน่ง ต าแหน่ง
ประเภท 

ระดับ เลขที่ ขั้น อัตรา  

1 นางสาวนรินทร์ทิพย์ นวลตา ครุศาสตรบณัฑติ/
ภาษาอังกฤษ 
 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

กสถ. 
ลงวันท่ี 8 มี.ค. 2565 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

วิชาการ ปฏิบัติการ 19-2-04-3101-001 9.5 15,060 1 มิ.ย. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/การแต่งตั้ง... 
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การแต่งตั้งพนักงานจ้างผู้ผ่านการสรรหา  
 

 
 

 
 

 
ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 

ที่   681/๒๕66 
เรื่อง  สั่งจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  

*******************************  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนมเรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗  จึงสั่งจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 2 
ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคําสั่งนี้ 

   โดยให้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนๆ ละ 9,000 บาท พร้อมเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว           
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.๒๕๕8 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์  2558 ระยะเวลาการจ้างไม่
เกิน 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 เป็นต้นไป   

สั่ง  ณ  วันที่  26  กันยายน  พ.ศ. ๒๕66 

 

 
(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 

นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 
 
 
 
 
 

/บัญชีรายละเอียด... 
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บัญชีรายละเอียดการสั่งจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป 
แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง ที่ 681/2566 ลงวันที่ 26 กันยายน 2566 

 
ล าดับ 

ที ่
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ค่าตอบแทน เงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราว 
รวม 

(บาท) 
ระยะเวลาการจ้าง 

 
1 
2 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นายณัฐชัย         ศิริสานต์ 
นายเอกลักษณ์    ทองที 

 
คนงานทั่วไป 
พนักงานขับรถขยะ 

 
9,000 
9,000 

 
1,000 
1,000 

 
10,000 
10,000 

 
2 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
2 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 

ที่   918/๒๕66 
เรื่อง  สั่งจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  

*******************************  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนมเรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗  จึงสั่งจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 4 
ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคําสั่งนี้ 

   โดยให้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนๆ ละ 9,000 บาท พร้อมเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว           
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.๒๕๕8 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์  2558 ระยะเวลาการจ้างไม่
เกิน 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕66 เป็นต้นไป   

สั่ง  ณ  วันที่  28  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66 

 

 
(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 

นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 
 
 
 
 
 

/บัญชีรายละเอียด... 
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บัญชีรายละเอียดการสั่งจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป 
แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง ที่ 918/2566 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 

 
ล าดับ 

ที ่
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ค่าตอบแทน เงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราว 
รวม 

(บาท) 
ระยะเวลาการจ้าง 

 
1 
2 
 

3 
 

4 

ส านักปลัดเทศบาล 
นายอิสรานุวัตร   ลี้พล 
นายวุฒิชัย        วงค์แก้ว 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นายวิชัย          อินปากดี 
กองสวัสดิการสังคม 
นางสาวรัชนี     แก้วพิกุล 

 
คนงาน 
คนงานทั่วไป 
 
คนงานประจํารถขยะ 
 
คนงานทั่วไป 

 
9,000 
9,000 

 
9,000 

 
9,000 

 
1,000 
1,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
10,000 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
1 ธ.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
1 ธ.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
1 ธ.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
1 ธ.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง...
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่  1028/๒๕66 

เรื่อง  การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  

*******************************  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนมเรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ประกอบมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครพนมในการประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 เห็นชอบให้เทศบาล
ตําบลพระซอง บรรจุและแต่งตั้งบุคคล      ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ดังนั้น 
เทศบาลตําบลพระซอง จึงบรรจุและแต่งตั้งบุคคล      ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 2 ราย   ดังนี้ 

          ๑. นางสาวจุฑาทิพย์ รังกลาง พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ           
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม อัตราค่าตอบแทน 11,500 
บาท   
          ๑. นางสาวธิดารัตน์ นิวงษา พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ           
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม อัตรา
ค่าตอบแทน 11,500 บาท   
          พร้อมเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ และลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.๒๕๕8 ลงวันที่ 
17 กุมภาพันธ์  2558  

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  2  มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 เป็นต้นไป   

สั่ง  ณ  วันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕66 

 

 
(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 

นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 
 



            /บัญชีรายละเอียด...
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บัญชีรายละเอียดการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง ที่ 1028/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 

 
ล าดับ 

ที ่
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ค่าตอบแทน เงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราว 
รวม 

(บาท) 
ระยะเวลาการจ้าง 

 
1 

ส านักปลัดเทศบาล 
นางสาวจุฑาทิพย์  รังกลาง 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

 
11,500 

 

 
1,785 

 

 
13,285 

 
 

 
2 ม.ค. 67 – 30 ก.ย. 69 

 
 

2 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
นางสาวธิดารัตน์  นิวงษา 
 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

 
 

11,500 
 

 
 

1,785 
 

 
 

13,285 
 

 

 
 

2 ม.ค. 67 – 30 ก.ย. 69 
 

 
 
 
 
 
 
 

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง...
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การโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล  
 

 
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่   694/2566 

เรื่อง ให้โอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลและพ้นจากต าแหน่ง 

***************************** 

         ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม (ก.ท.จ.นครพนม) ในการ
ประชุมครั้งที่  7/2566 เมื่อวันที่  27 กรกฎาคม 2566 เห็นชอบให้ โอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล                            
ราย นางสาวพิไลพร พรมบุตร ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ตําแหน่ง
เลขที่     19-2-04-2102-001 อัตราเงินเดือนขั้น 37,410 .- บาท (สามหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยสิบบาทถ้วน) 
สังกัด กองคลัง เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ไปดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลั ง ระดับต้น ) ตํ าแหน่ ง เลขที่  19 -3 -04 -2102 -001 อัตราเงิน เดือนขั้น                
37,410 .- บาท (สามหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยสิบบาทถ้วน) สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลนามะเขือ 
อําเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม นั้น  

       อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม                
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545                 
จึงให้ นางสาวพิไลพร พรมบุตร ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที่             
19-2-04-2102-001 อัตราเงินเดือนขั้น  37,410 .- บาท (สามหมื่นเจ็ดพันสี่ ร้อยสิบบาทถ้วน)             
สังกัด กองคลัง เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ไปดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที่ 19-3-04-2102-001 อัตราเงินเดือนขั้น 37,410 .- บาท 
(สามหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยสิบบาทถ้วน) สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลนามะเขือ อําเภอปลาปาก   
จังหวัดนครพนม และ พ้นจากตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที่ 
19-2-04-2102-001 อัตราเงินเดือนขั้น  37,410 .- บาท (สามหมื่นเจ็ดพันสี่ ร้อยสิบบาทถ้วน)             
สังกัด กองคลัง เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

         ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  2 ตุลาคม  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป                                 

สั่ง   ณ   วันที่  28  กันยายน  พ.ศ. 2566  

     
(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 

นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่   869/2566 

เรื่อง  แก้ไขค าสั่งให้โอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลและพ้นจากต าแหน่ง 

***************************** 

         ตามคําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง ที่ 694/2566 ลงวันที่ 28 กันยายน 2566 ได้มีคําสั่ง          
ให้โอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลและพ้นจากตําแหน่ง ไปแล้วนั้น 

       อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ,ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545 และคําสั่ง
เทศบาลตําบลพระซอง   ที่ 864/2566 เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 2 ประจําปี 
2566 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 จึงให้ นางสาวพิไลพร พรมบุตร ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง (นัก
บริหารงานการคลัง ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที่ 19-2-04-2102-001 อัตราเงินเดือนขั้น 38,520 .- บาท 
(สามหมื่นแปดพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) สังกัด กองคลัง เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
ไปดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที่ 19-3-04-2102-
001 อัตราเงินเดือนขั้น 38,520 .- บาท (สามหมื่นแปดพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน)  สังกัด กองคลัง องค์การ
บริหารส่วนตําบลนามะเขือ อําเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม และพ้นจากตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง       
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที่ 19-2-04-2102-001 อัตราเงินเดือนขั้น 38,520 .- บาท 
(สามหมื่นแปดพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) สังกัด กองคลัง เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

         ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  2 ตุลาคม  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป                                 

สั่ง   ณ   วันที่  6 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566     

  

 
(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 

นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

   
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่   735/2566 

เรื่อง ให้โอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลและพ้นจากต าแหน่ง 

         ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม (ก.ท.จ.นครพนม) ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2566เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 เห็นชอบให้ โอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล ราย          
พันจ่าโทปรีดา ลาแสง  ตําแหน่ง รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที่          
19-2-00-1101-002 อัตราเงินเดือนขั้น 36,310 .- บาท (สามหมื่นหกพันสามร้อยสิบบาทถ้วน)        
สังกัด เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ไปดํารงตําแหน่ง รองปลัดเทศบาล               
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที ่19-2-00-1101-002 อัตราเงินเดือนข้ัน 36,310 .- บาท 
(สามหมื่นหกพันสามร้อยสิบบาทถ้วน) สังกัด เทศบาลตําบลนาแก อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม  นั้น  

       อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม                
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545                 
จึงให้ พันจ่าโทปรีดา ลาแสง ตําแหน่ง รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที่              
19-2-00-1101-002 อัตราเงินเดือนขั้น 36,310 .- บาท (สามหมื่นหกพันสามร้อยสิบบาทถ้วน)                   
สังกัด เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ไปดํารงตําแหน่ง รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที่ 19-2-00-1101-002 อัตราเงินเดือนข้ัน 36,310 .- บาท (สามหมื่นหกพัน
สามร้อยสิบบาทถ้วน)  สังกัด เทศบาลตําบลนาแก อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม และพ้นจากตําแหน่ง         
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที่ 19-2-00-1101-002 อัตราเงินเดือนขั้น 
36,310 .- บาท (สามหมื่นหกพันสามร้อยสิบบาทถ้วน) สังกัด เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก        
จังหวัดนครพนม 

         ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป                                 

สั่ง   ณ   วันที่  2 ตุลาคม  พ.ศ. 2566     

  

 
(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 

     นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 
 

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่   868/2566 

เรื่อง  แก้ไขค าสั่งให้โอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลและพ้นจากต าแหน่ง 

***************************** 

         ตามคําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง ที่ 735/2566 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566 ได้มีคําสั่ง                 
ให้โอน (ย้าย)พนักงานเทศบาลและพ้นจากตําแหน่ง ไปแล้วนั้น 

       อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ,ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545 และคําสั่ง
เทศบาลตําบลพระซอง   ที่ 864/2566 เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 2 ประจําปี 
2566 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 จึงให้ พันจ่าโทปรีดา ลาแสง ตําแหน่ง รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที่ 19-2-00-1101-002 อัตราเงินเดือนขั้น 37,410 .- บาท (สามหมื่น     
เจ็ดพันสี่ร้อยสิบบาทถ้วน) สังกัด เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ไปดํารงตําแหน่ง       
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที่ 19-2-00-1101-002 อัตราเงินเดือนขั้น 
37,410 .- บาท (สามหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยสิบบาทถ้วน) สังกัด เทศบาลตําบลนาแก อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
และ พ้นจ ากตํ า แหน่ ง  ร อ งปลั ด เ ทศบาล  ( นั กบ ริ ห า ร ง านท้ อ ง ถิ่ น  ร ะดั บ ต้ น )  ตํ า แหน่ ง เ ล ขที่                          
19-2-00-1101-002 อัตราเงินเดือนขั้น  37,410 .- บาท (สามหมื่นเจ็ดพันสี่ ร้อยสิบบาทถ้วน)            
สังกัด เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

         ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป                                 

สั่ง   ณ   วันที่  6  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566     

  

 
(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 

      นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 
 
 
 
 
 

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่  812/2566 

เรื่อง ให้โอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลและพ้นจากต าแหน่ง 

***************************** 

        ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม (ก.ท.จ .นครพนม) ในการประชุม        
ครั้ งที่  9/2566 เมื่ อวันที่  28 กันยายน 2566 เห็นชอบให้  โอน  (ย้ าย )  พนั กงานเทศบาล                              
ราย พันจ่าเอกสุกิจ ชาลีเครือ ตําแหน่ง นิติกร ระดับ ชํานาญการ ตําแหน่งเลขที่ 19-2-01-3105-001             
อัตราเงินเดือนขั้น 39,080 .- บาท (สามหมื่นเก้าพันแปดสิบบาทถ้วน) สังกัด สํานักปลัดเทศบาล             
เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ไปดํารงตําแหน่ง นิติกร ระดับ ชํานาญการ ตําแหน่ง
เลขที่ 19-3-01-3105-001 อัตราเงินเดือนขั้น 39,080 .- บาท (สามหมื่นเก้าพันแปดสิบบาทถ้วน)                  
สังกัด สํานักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง อําเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม ตามความแจ้ง
แล้ว นั้น   

      อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงาน
บุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และประกาศคระกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545 จึงให้ พันจ่าเอกสุกิจ        
ชาลีเครือ ตําแหน่ง นิติกร ระดับ ชํานาญการ ตําแหน่งเลขที่ 19-2-01-3105-001 อัตราเงินเดือนขั้น 
39,080 .- บาท   (สามหมื่นเก้าพันแปดสิบบาทถ้วน) สังกัด สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอ
นาแก จังหวัดนครพนม ไปดํารงตําแหน่ง นิติกร ระดับ ชํานาญการ ตําแหน่งเลขที่ 19-3-01-3105-001 
อัตราเงินเดือนข้ัน 39,080 .- บาท (สามหมื่นเก้าพันแปดสิบบาทถ้วน) สังกัด สํานักปลัด อบต. องค์การบริหาร
ส่วนตําบลโคกสว่าง อําเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม และพ้นจากตําแหน่ง นิติกร ระดับ ชํานาญการ      
ตําแหน่งเลขที่ 19-2-01-3105-001 อัตราเงินเดือนขั้น 39,080 .- บาท (สามหมื่นเก้าพันแปดสิบบาทถ้วน)                    
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม                    

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  16  ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป                                 

สั่ง   ณ   วันที่   12  ตุลาคม  พ.ศ. 2566     

  
 
 

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่  870/2566 

เรื่อง  แก้ไขค าสั่งให้โอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลและพ้นจากต าแหน่ง 

***************************** 

         ตามคําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง ที่ 812/2566 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2566 ได้มีคําสั่ง             
ให้โอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลและพ้นจากตําแหน่ง ไปแล้วนั้น 

       อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ             
การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ,ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม               
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545 และ       
คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง ที่ 864/2566 เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 2 ประจําปี 
2566 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 จึงให้ พันจ่าเอกสุกิจ ชาลีเครือ ตําแหน่ง นิติกร ระดับ ชํานาญการ 
ตําแหน่งเลขที่    19-2-01-3105-001 อัตราเงินเดือนขั้น 40,260 .- บาท (สี่หมื่นสองร้อยหกสิบบาทถ้วน)                       
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ไปดํารงตําแหน่ง นิติกร            
ระดับ ชํานาญการ ตําแหน่งเลขที่ 19-3-01-3105-001 อัตราเงินเดือนขั้น 40,260 .- บาท (สี่หมื่นสองร้อย     
หกสิบบาทถ้วน) สังกัด สํานักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง อําเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
และพ้นจากตําแหน่ง นิติกร ระดับ ชํานาญการ ตําแหน่งเลขที่ 19-2-01-3105-001 อัตราเงินเดือนขั้น           
40,260 .- บาท (สี่หมื่นสองร้อยหกสิบบาทถ้วน)สังกัด สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก 
จังหวัดนครพนม                    

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  16  ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป                                 

สั่ง   ณ   วันที่   6  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566     

  
 
 

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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การรับโอน 
 

 

 
 
 

 

ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่   763/2566 

เรื่อง  รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล 

************************** 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒ ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม             
ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 จึงรับโอน นางกนกวรรณ กาฬสินธ์ ตําแหน่ง       
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที่ 19-2-00-1101-002 อัตราเงินเดือน 
44,990 .- บาท (สี่หมื่นสี่พันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) สังกัด เทศบาลตําบลนาแก อําเภอนาแก มาดํารง
ตําแหน่ง รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที่ 19-2-00-1101-002 อัตรา
เงินเดือน 44,990 .- บาท (สี่หมื่นสี่พันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) สังกัด เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก            
จังหวัดนครพนม โดยให้ถือว่าเวลาราชการในขณะที่เป็นข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนในตําแหน่งเดิม
เป็นเวลาราชการของพนักงานเทศบาล    

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  3 ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
   

      
(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 

นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 
 

 

 

 

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่   854/2566 

เรื่อง  แก้ไขค าสั่งรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล 

************************** 
 

 ตามคําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง ที่ 763/2566 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2566 ได้มีคําสั่ง          
รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล ไปแล้วนั้น 

          อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒ ,ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม             
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545 และ 
หนั งสื อที่  นพ 52301/0871 ลงวันที่  30 ตุลาคม 2566 เรื่ อง  ส่ งสํ า เนาคําสั่ ง  จึ งรับโอน                        
นางกนกวรรณ กาฬสินธ์ ตําแหน่ง รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที่            
19 -2-00 -1101 -002 อัตราเงินเดือน 45,740 . - บาท (สี่หมื่นห้าพันเจ็ดร้อยสี่สิบบาทถ้วน)                 
สังกัด เทศบาลตําบลนาแก อําเภอนาแก มาดํารงตําแหน่ง รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
ตําแหน่งเลขที ่19-2-00-1101-002 อัตราเงินเดือน 45,740 .- บาท (สี่หมื่นห้าพันเจ็ดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
สังกัด เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม โดยให้ถือว่าเวล าราชการในขณะที่เป็น
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนในตําแหน่งเดิมเป็นเวลาราชการของพนักงานเทศบาล    

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  1 พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66 
 
   

      
(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 

นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 
 

 

                         /คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 

ที่  43/๒๕67 
เรื่อง  รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลมาแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล 

************************** 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒ ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม             
ในการประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 จึงรับโอน นางสาวเอมอร ขอดเมชัย ตําแหน่ง 
ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบล
หนองฮี ตําบลหนองฮี อําเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม ตําแหน่งเลขที่  19-3-08-6600-324            
อัตราเงินเดือน 32,280 .- บาท (สามหมื่นสองพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) มาแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล 
ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งเลขที่  19-2-01-6600-115 อัตราเงินเดือน    
32,280 .- บาท (สามหมื่นสองพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) สังกัด สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบล     
พระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม โดยให้ถือว่าเวลาราชการในขณะที่เป็นข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนในตําแหน่งเดิมเป็นเวลาราชการของพนักงานเทศบาล   

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕67 เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  25  มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
   

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 
 
 
 

 

 

/ความก้าวหน้าของพนักงานจ้าง... 
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ความก้าวหน้าของพนักงานจ้าง 
 

 

 
 
 

 

ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่  259/๒๕66 

    เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานเทศบาล 

    *********************************** 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒4 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2560 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครพนม ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่  ๒6 พฤษภาคม 2566 จึงให้บรรจุผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานเทศบาล และแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง จํานวน 1 ราย  

โดยให้ได้รับเงินเดือนในอัตราของตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งและให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ในตําแหน่งดังกล่าวมีกําหนด ๖ เดือน  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

   สั่ง    ณ    วันที่    1  มิถุนายน    พ.ศ. ๒๕66 

 
         พันจ่าโท 

(ปรีดา ลาแสง) 
รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 
 
 
 
 
 

/บัญชีรายละเอียด...
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บัญชีรายละเอียดการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง ที่  259/2566 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2566 

 
ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิ/สาขา สอบแข่งขันได้ ต าแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง เงินเดือน ตั้งแต่วันที่ 

ต าแหน่ง ประกาศผลสอบของ ต าแหน่ง ต าแหน่ง
ประเภท 

ระดับ เลขที่ ขั้น อัตรา  

1 นางสาวนรินทร์ทิพย์ นวลตา ครุศาสตรบณัฑติ/
ภาษาอังกฤษ 
 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

กสถ. 
ลงวันท่ี 8 มี.ค. 2565 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

วิชาการ ปฏิบัติการ 19-2-04-3101-001 9.5 15,060 1 มิ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่  506/๒๕66 

เรื่อง ให้พนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

*********************************** 
 

  ด้วย นางชยาภาภรณ์ ทองบ่อ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ           
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม  ได้ขอลาออกจากการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อไปบรรจุรับราชการ โดยขอลาออกตั้งแตว่ันที่ 6 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป  

อาศัยอํานาจตามมาตรา  15 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และ  ข้อ 54,ข้อ 55 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครพนม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2547 และมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 จึงให้                           
นางชยาภาภรณ์ ทองบ่อ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ได้ตั้งแต่วันที่ 6 สิงหาคม 
2566 เป็นต้นไป 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   6  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่  3  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕66                     

 

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 
 
 
 
 
 
 

/พนักงานครูเทศบาล... 
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พนักงานครเูทศบาลเกษียณอายรุาชการ 

 
 

 
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลพระซอง 
เรื่อง  พนักเทศบาลพ้นจากราชการ (เกษียณอายุราชการ) เมื่อสิ้นปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

******************************************* 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑  แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน) ได้กําหนดว่าข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งมีอายุครบหกสิบปี
บริบูรณ์แล้ว เป็นอันพ้นจากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณท่ีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ นั้น 

  เทศบาลตําบลพระซอง มีพนักงานครูเทศบาล ตําแหน่ง ครู  ซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 และจะต้องพ้นจากราชการ (เกษียณอายุราชการ) ด้วยเหตุสูงอายุ ตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖6 จํานวน ๑ ราย  ดังนี้ 

  นางพูนทอง คุณอนงค์ พนักงานครูเทศบาล ตําแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ ก    
บ้านนาเหนือ สังกัด สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ วันที่   29 กันยายน  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         /คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่  700/๒๕๖6 

เรื่อง  ให้พนักงานครูเทศบาลพ้นจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญปกติ  
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

******************************************* 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๒  และ มาตรา ๒๑  แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๐๘  และ มาตรา ๑๕ แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๖  

  เทศบาลตําบลพระซอง จึงให้ นางพูนทอง คุณอนงค์ พนักงานครูเทศบาล ตําแหน่ง ครู      
อันดับ คศ.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเหนือ สังกัด สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก 
จังหวัดนครพนม พ้นจากราชการเ พ่ือรับบําเหน็จบํานาญปกติ  ด้วยเหตุสู งอายุ  ตามมาตรา ๑๒                 
ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐ 

  ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่   ๑  ตุลาคม  ๒๕๖6  เป็นต้นไป 

     สั่ง  ณ  วันที่   29   กันยายน  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/พนักงานจ้างลาออกจากราชการ 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 

ที่  413/๒๕66 
เรื่อง ให้พนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

*********************************** 
 

  ด้วย นางสาวนรินทร์ทิพย์ นวลตา พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ           
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม  ได้ขอลาออก
จากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อไปบรรจุรับราชการ โดยขอลาออกตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป  

อาศัยอํานาจตามมาตรา  15 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และ  ข้อ 54,ข้อ 55 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครพนม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2547 และมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2566 จึงให้ 
นางสาวนรินทร์ทิพย์ นวลตา พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ สังกัด กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม      เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม  พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ได้ตั้งแต่
วันที่ 1 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   1  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่  6  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕66                    

 

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 
 
 
 
 
 

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง… 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 

ที่  506/๒๕66 
เรื่อง ให้พนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

*********************************** 
 

  ด้วย นางชยาภาภรณ์ ทองบ่อ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ           
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม  ได้ขอลาออกจากการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อไปบรรจุรับราชการ โดยขอลาออกตั้งแตว่ันที่ 6 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป  

อาศัยอํานาจตามมาตรา  15 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และ  ข้อ 54,ข้อ 55 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครพนม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2547 และมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 จึงให้                           
นางชยาภาภรณ์ ทองบ่อ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ได้ตั้งแต่วันที่ 6 สิงหาคม 
2566 เป็นต้นไป 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   6  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่  3  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕66                     

 

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 
 
 
 
 
 

/การสร้างความม่ันคง... 
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การสร้างความมั่นคงให้กับพนักงานจ้าง  

 
 
 

 
 

 
ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 

ที่    836/๒๕66 
เรื่อง  สั่งจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  

*******************************  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนมเรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗  จึงสั่งจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 14 
ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคําสั่งนี้ 

   โดยให้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนๆ ละ 9,000 บาท พร้อมเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว           
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.๒๕๕8 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์  2558 ระยะเวลาการจ้าง 1 
ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 เป็นต้นไป   

สั่ง  ณ  วันที่  19  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 

 

 
(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 

นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 
 
 
 

/บัญชีรายละเอียด... 
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บัญชีรายละเอียดการสั่งจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป 

แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง ที่ 836/2566 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2566 
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ค่าตอบแทน เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว รวม (บาท) ระยะเวลาการจ้าง 

 
1 
2 
3 
4 
5 
 

6 
7 
 

8 
9 

10 
11 

 
12 
13 

 
14 

ส านักปลัดเทศบาล 
นายบัญชา     ไชยสง 
นายมานพ     ขอดเมชัย 
นางสาวกนกวรรณ์ ศรีบุญเรือง 
นายศุภมิตร   นักบุญ 
นายสมัย      เสนาคํา 
กองคลัง 
นางสาววราภรณ์  แสนกลาง 
นางสาวนพรัตน์  วงค์แก้ว 
กองช่าง 
นายธีรศักดิ์      บุดดี 
นายประกิจ     บริบูรณ์ 
นายกังวาลย์ไพร  อินทร์ กอง 
นางสาวกรนิกา  เชียงไขแก้ว 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นายเริงนรินทร์     สาโรจน ์
นายอรุณ      พ่อลีละ 
กองสวัสดิการสังคม 
นางสาวแก้วมาลา  เชื้อพระซอง 

 
นักการภารโรง 
พนักงานขับรถยนต์ 
คนงานทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถยนต์ 
 
คนงาน 
คนงานทั่วไป 
 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
คนงาน 
 
คนงานทั่วไป 
คนงานประจํารถขยะ 
 
คนงาน 

 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 

 
9,000 
9,000 

 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 

 
9,000 
9,000 

 
9,000 

 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

 
1,000 
1,000 

 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

 
1,000 
1,000 

 
1,000 

 
10,000 
10,000 
10,000 
10,000 
10,000 

 
10,000 
10,000 

 
10,000 
10,000 
10,000 
10,000 

 
10,000 
10,000 

 
10,000 

 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

         คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 



 
-33- 

 
 
 
 

 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่  871/2566 

เรื่อง  สั่งจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  

*******************************  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนมเรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2559 ประกอบ
มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนมในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 
2566 เห็นชอบให้เทศบาลตําบล   พระซอง ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (รายเดิม) ที่ครบสัญญา
จ้างและผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ํากว่าระดับดี จํานวน 3 ราย ดัง
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายคําสั่งนี้                

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 เป็นต้นไป   

สั่ง  ณ  วันที่  6  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66 

 

 
(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 

นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

/บัญชีรายละเอียด... 
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บัญชีรายละเอียดการสั่งจ้างพนักงานตามภารกิจ  
แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง ที่ 871/2566 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ค่าตอบแทน เงินเพิ่มการ 
ครองชีพ
ชั่วคราว 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลาการจ้าง 

 
1 
 

2 
 
 
 

3 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
นายพิทักษ์ ธนะนู 
กองคลัง 
นางสาวทิพวรรณ นักบุญ 
 
กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
นางวิไลลักษณ์ เชื้อดวงผูย 

 
พนักงานขับรถยนต์ 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 
 

 
16,690 

 
17,040 

 
 
 

15,430 
 

 
0 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

 
16,980 

 
17,040 

 
 
 

15,430 
 

 
1 ต.ค. 66 – 30 ส.ค. 69 

 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 69 

 
 
 

1 ต.ค. 66 – 23 ธ.ค. 68 



 
 
 
 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่  884/๒๕66 

เรื่อง  สั่งจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  

*******************************  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนมเรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2559 ประกอบมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนมในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2566 
เห็นชอบให้เทศบาลตําบล   พระซอง ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (รายเดิม) ที่ครบสัญญาจ้างและผ่าน
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ํากว่าระดับดี ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จํานวน 1 ราย ดัง
บัญชีรายละเอียดแนบท้าย  คําสั่งนี้ 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 ถึง 30 กันยายน  พ.ศ. 2569 

สั่ง  ณ  วันที่  14  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66 

 

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

/บัญชีรายละเอียด... 
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บัญชีรายละเอียดการสั่งจ้างพนักงานตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง ที่ 884/2566 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ค่าตอบแทน เงินเพิ่มการ 
ครองชีพ
ชั่วคราว 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลาการจ้าง 

 
1 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
นางสาวพิสมัย   นักบุญ 
 

 
ผู้ดูแลเด็ก 

 

 
16,520 

 

 
- 
 

 
16,520 

 

 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 69 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

/ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน... 
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ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลพระซอง 
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

*********************************** 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๑ (๗) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
นครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
เทศบาล พ.ศ.๒๕๕๘ ประกาศ ณ วันที่ 27 มกราคม ๒๕๕๙ 

เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจ ูงใจใหพ ัฒนาผลการปฏ ิบ ัต ิงานในรอบการประเม ิน
ต่อไปใหด ียิ ่งข ึ้น เทศบาลต ําบลพระซอง จ ึงประกาศรายช ื่อพน ักงานเทศบาลผูม ีผลการปฏ ิบ ัต ิงานอยูใน 
ระดับดีเดน ครัง้ท ี่ 1 ระหวางว ันท ี่ 1 ตุลาคม 2565 ถ ึงว ันท ี่ 31 มีนาคม 2566 ดังนี้ 

 

1. พันจ่าโทปรีดา    ลาแสง 
2. พันจ่าเอกสุกิจ    ชาลีเครือ 
3. นางสาวพิไลพร   พรมบุตร 
4. นายอุทัย          หลอดคํา 
5. พันจ่าเอกเชษฐา จิ๋วจังหรีด 

                        จึงประกาศใหทราบโดยท ั่วก ัน 



          ประกาศ ณ  ว ันท ี่  9  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

 (นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 
 
 
 
 

/ประกาศเทศบาลตําบลพระซอง.. 
-38- 

 

 

 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลพระซอง 

เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

********************************* 
อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๑ (๗) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล       

จังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พ.ศ.๒๕๕๘ ประกาศ ณ วันที่ 27 มกราคม ๒๕๕๙ 

เพ ื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจ ูงใจใหพ ัฒนาผลการปฏ ิบ ัต ิงานในรอบการประเม ิน 
ตอไปใหด ียิ่งข ึ้น เทศบาลต ําบลพระซอง จ ึงประกาศรายช ื่อพน ักงานเทศบาลผูม ีผลการปฏ ิบ ัต ิงานอยูใน 
ระดับดีเดน ครัง้ท ี่ 2 ระหวางว ันท ี่ 1 เมษายน 2566 ถึงว ันท ี่ 30 กันยายน 2566 ดังนี้ 

1. นางศรีสุรีย์ อุ่นพิมพ์  
2.  นายธนากร วงค์หนายโกด  
3. พันจ่าเอกสุกิจ  ชาลีเครือ  
4. พันจ่าโทปรีดา ลาแสง  
5. นางสาวพิไลพร พรมบุตร  
6. จ่าสิบตรีเดชนิพล จรบุรมย์  
7. นางสาวนัยนา ศรีนา  
8. นายอิทธิพล บุญบุตร  
9. นายอุทัย หลอดคํา  
10. นางสาวนงลักษ์ ลิจ้วน  
11. นายสรวิชญ์ ปัทวงค์  
12. นางสาวนัฐธิดา พรมบุตร  
13. นางอัญชิตา สกุลมาตย์  



14. นางนันท์นภัส ภูผาใจ  
15. นางสาวเขมขจี ฉัตรโชค  
16. นางสาวกมลทิพย์ ผาใต้  
17. พันจ่าเอกเชษฐา จิ๋วจังหรีด                                                                  
18. นางรวิสรา  อังครุฑ  
19. นายณัฐวัฒน์ คําเรือน  

                        จึงประกาศใหทราบโดยท ั่วก ัน 

          ประกาศ ณ  ว ันท ี่  2  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
      

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
        นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง         /ประกาศเทศบาลตําบลพระซอง.. 
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ประกาศเทศบาลต าบลพระซอง 
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

*********************************** 

อาศ ัยอ ํานาจตามความในขอ 1๓ (๘ ) ของประกาศคณะกรรมการพน ักงานเทศบาลจ ังหว ัด 
นครพนม เรื ่อง หล ักเกณฑเก ี ่ยวก ับการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานพน ักงานคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
เทศบาล พ.ศ.๒๕๖๒ ประกาศ ณ ว ันท ี่ 19 กรกฎาคม 2562 

เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ต่อไปใหดียิ่งขึ้น เทศบาลตําบลพระซอง จึงประกาศรายชื่อพนักงานครูเทศบาลผูมีผลการปฏิบัติงานอยูใน 
ระดับดีเดนและดีมาก ครั้งที ่1 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 3๑ มีนาคม 2566 ดังนี ้

1. นางสุรีรัตน์     ชาเทราช ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก 
2. นางแสงดาว     โสมศรีแพง ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก 
3. นางละอองดาว  บัวชุม ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก 
4. นางเบญจมาต   พ่อบํารุง ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก 
5. นางพูนทอง     คุณอนงค ์ ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก 

6. นางสาวพรรณี  พิมมะไฟ ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก 



จึงประกาศใหทราบโดยท ั่วก ัน 

ประกาศ ณ  ว ันท ี่ 10  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 
         (นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 

นายเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 

 

 
/ประกาศเทศบาลตําบลพระซอง.. 
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ประกาศเทศบาลต าบลพระซอง 
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

*********************************** 

อาศ ัยอ ํานาจตามความในขอ 1๓ (๘ ) ของประกาศคณะกรรมการพน ักงานเทศบาลจ ังหว ัด 
นครพนม เรื ่อง หล ักเกณฑเก ี ่ยวก ับการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานพน ักงานคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
เทศบาล พ.ศ.๒๕๖๒ ประกาศ ณ ว ันท ี่ 19 กรกฎาคม 2562 

เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ต่อไปใหดียิ่งขึ้น เทศบาลตําบลพระซอง จึงประกาศรายชื่อพนักงานครูเทศบาลผู มีผลการปฏิบัติงานอยูใน 
ระดับดีเดนและดีมาก ครั้งที ่2 ระหวางวันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 ดังนี ้

1. นางสุรีรัตน์     ชาเทราช ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 
2. นางแสงดาว     โสมศรีแพง ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 
3. นางละอองดาว  บัวชุม ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 
4. นางเบญจมาต   พ่อบํารุง ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 
5. นางพูนทอง     คุณอนงค ์ ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 

6. นางสาวพรรณี  พิมมะไฟ ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 

จึงประกาศใหทราบโดยท ั่วก ัน 



ประกาศ ณ  ว ันท ี่ 6  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 
          (นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 

นายเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 

 

 

/ด้านส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย... 
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ด้านส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

/ด้านการปลูกฝัง... 
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ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

/งานประเณีสงกรานต์... 
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/งานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา.. 
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/ทําบุญตักบาตร... 
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/งานประเพณีแข่งขันเรือยาว... 
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/งานแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด... 
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/ด้านการพัฒนาบุคลากร... 

-48- 



ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตําแหน่งหน้าที่ ดังนี้  

 
 
 
 

 
 

 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่   898/2565 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย สํานักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ได้มีกําหนดการลงนามการรับเงิน
สนับสนุนจากกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในวันพฤหัสบดีที่ 27 
ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 น. ณ สํานักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริม    การอนุรักษ์พลังงาน 1010 อาคาร
ชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้น 10 (ฝั่ง Podium) ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายอิทธิพล   บุญบุตร   ตําแหน่ง   ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยเครื่องบินโดยสาร 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   26 – 28   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65   

  สั่ง   ณ   วันที่  17   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65                                                                                                                                                                                                                                                           

                     

(นายชาญชัย คําจําปา) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง   

 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่   875/2565 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย จังหวัดนครพนม โดยสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครพนม ได้จัดทํา
โครงการฝึกอบรม “เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติด้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบําเหน็จบํานาญให้แก่ผู้ปฏิบัติงานบําเหน็จบํานาญ        
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ขึ้นในระหว่างวันที่ 28 – 30 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมไอโฮเทล                   
อําเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นางสาวพิไลพร    พรมบุตร   ตําแหน่ง   ผู้อํานวยการกองคลัง 
2. นายอุทัย           หลอดคํา   ตําแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนบุคคล หมายเลขทะเบียน กง 2292 มุกดาหาร
และรถโดยสารประจําทาง 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   28 – 30   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65   

  สั่ง   ณ   วันที่  17   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65                                                                                                                                                                                                                                                           

                     

(นายชาญชัย คําจําปา) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 

 

 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 

-50- 



 
 
 

 
 

 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่   928/2565 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้กําหนดจัดโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการและการบริหารงานสารบรรณ การเก็บรักษา การ
ยืม การทําลายหนังสือราชการตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง” รุ่นที่ 1  ขึ้นในระหว่างวันที่ 11 – 13 
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ อําเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายณัฐวัฒน์   คําเรือน  ตําแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
2. นายฉัตรเพชร  คําเรือน  ตําแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถโดยสารประจําทาง 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   11 – 14   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕65   

  สั่ง   ณ   วันที่  3  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕65                                                                                                                                                                                                                                                           
                     
 

(นายชาญชัย คําจําปา) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง       

 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่   932/2565 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดทําโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เรียนรู้
แนวทางการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) วิธีเฉพาะเจาะจง การกําหนด
คุณสมบัติเฉพาะพัสดุ (Spec) แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง ตามหนังสือสั่งการ ว 78 แนวทางการพิจารณาเลือก
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และหลักเกณฑ์วิธีการกําหนดราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ การกําหนดราคากลาง
งานจัดซื้อจัดจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง (กรณีงานจ้างเหมา)” ขึ้นในระหว่างวันที่ 11 – 13 พฤศจิกายน 2565            
ณ โรงแรมฟอร์จูนริเวอร์วิว อําเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นางสาวกมลทิพย์   ผาใต้    ตําแหน่ง   เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนบุคคล หมายเลขทะเบียน ก – 0472 นครพนม 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   11 – 13  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕65   

  สั่ง   ณ   วันที่   9  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕65                                                                                                                                                                                                                                                           

                     
 

(นายชาญชัย คําจําปา) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่   946/2565 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดทําโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ       
“หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 3 ขึ้นในระหว่างวันที่ 25 – 27 พฤศจิกายน 
2565 ณ โรงแรมพักพิงอิงโขง อําเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นางแสงดาว    โสมศรีแพง   ตําแหน่ง   ครู 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนบุคคล หมายเลขทะเบียน กง 1894 นครพนม 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   25 – 27   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕65   

  สั่ง   ณ   วันที่   18  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕65                                                                                                                                                                                                                                                           
                     

 

(นายชาญชัย คําจําปา) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง  

 
 
 
 

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่   945/2565 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดทําโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ       
“หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 3 ขึ้นในระหว่างวันที่ 25 – 27 พฤศจิกายน 
2565 ณ โรงแรมพักพิงอิงโขง อําเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นางสาวนงลักษ์    ลิจ้วน   ตําแหน่ง   หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนบุคคล หมายเลขทะเบียน กง 4458 นครพนม 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   25 – 27   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕65   

  สั่ง   ณ   วันที่   18  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕65                                                                                                                                                                                                                                                           
                     

 

(นายชาญชัย คําจําปา) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง  

 

 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่   987/2565 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กําหนดจัดโครงการ
ฝึกอบรม “หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป (อํานวยการท้องถิ่นระดับต้น) ” รุ่นที่ 97 ขึ้นในระหว่างวันที่ 7 – 27 
มกราคม 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง       
อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. จ่าสิบตรีเดชนิพล   จรบุรมย์    ตําแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนบุคคล หมายเลขทะเบียน 0 

 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   6 – 27  มกราคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   16  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕65                                                                                                                                                                                                                                                           

                     
 

(นายชาญชัย คําจําปา) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 

 

 

 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่   11/2566 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กําหนดจัดโครงการ
ฝึกอบรม “หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม (อํานวยการท้องถิ่นระดับต้น) ” รุ่นที่ 27 ขึ้นในระหว่างวันที่ 
28 มกราคม – 14 กุมภาพันธ์ 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน        
ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายอิทธิพล   บุญบุตร    ตําแหน่ง   ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถโดยสารประจําทาง 

ทัง้นี้   ตั้งแต่วันที่   27 มกราคม – 15 กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   3  มกราคม  พ.ศ. ๒๕66                                                                                                                                                                                                                                                           

                     
 

(นายชาญชัย คําจําปา) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 
 
 
 
 

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่      /2566 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 8 อุดรธานี กําหนดจัดประชุมชี้แจง           
แนวทางการดําเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่และ          
การใช้โปรแกรมกองทุน ปีงบประมาณ 2566 ขึ้นในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล     
อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี นั้น  

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. พันจ่าโทปรีดา  ลาแสง     ตําแหน่ง  รองปลัดเทศบาล 
2. นางสาวพิไลพร พรมบุตร  ตําแหน่ง   ผู้อํานวยการกองคลัง 
3. นางสาวธิพรพรรณ พ่ึงตน ตําแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายใน        
การเดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ (ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมเบิกจากงบประมาณค่าบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่) โดยเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนบุคคล หมายเลขทะเบียน       
กง 8692 มุกดาหาร ,กง 2292 มุกดาหาร และ กฉ 4669 มุกดาหาร 

ทั้งนี ้  ตั้งแต่วันที่   27 – 28  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   3  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕66                                                                                                                                                                                                                                                           

                     
 

(นายชาญชัย คําจําปา) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 
 

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่    97/2566 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย ศูนย์นวัตกรรมเพ่ือการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ได้จัดทําโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การตรวจสอบความถูกต้องของงานทะเบียนสินทรัพย์ของหน่วยงานแม่และลูก 
(การจัดทําฐานทะเบียนสินทรัพย์ การรับรู้สินทรัพย์ ปรับปรุงฐานทะเบียนสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสมของ
สินทรัพย์) ให้ตรงกับรายงานทางการเงิน 2565 และแนวทางการตรวจรับรองงบการเงินด้านทะเบียนสินทรัพย์ 
2565” รุ่นที่ 8 ขึ้นในระหว่างวันที่ 10 – 12 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมฟอร์จูนริเวอร์วิว อําเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นางสาวกมลทิพย์   ผาใต้    ตําแหน่ง   เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนบุคคล หมายเลขทะเบียน 3ขธ 9821 
กรุงเทพมหานคร 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   10 – 12  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   9  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕66                                                                                                                                                                                                                                                           
                    

  

(นายชาญชัย คําจําปา) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 

 

 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่    98/2566 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย กองป้องกันการบาดเจ็บ กรมควบคุมโรค ได้กําหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนหลักสูตรว่ายน้ําเพ่ือเอาชีวิตรอด รุ่นที่ 1 ขึ้นในระหว่างวันที่ 15 – 17 มีนาคม 2566           
ณ สระว่ายน้ํา สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น อําเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. พันจ่าเอกเชษฐา จิ๋วจังหรีด ตําแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญ
งาน 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนบุคคล หมายเลขทะเบียน กฉ 2503 มุกดาหาร 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  14 – 17  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   13  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕66                                                                                                                                                                                                                                                           
                    

  

(นายชาญชัย คําจําปา) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 

 

 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่    115/2566 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย จังหวัดนครพนม ได้จัดทําโครงการฝึกอบรมกฎหมายปกครองเกี่ยวกับผังเมือง การควบคุม
อาคาร และเหตุเดือดร้อนรําคาญ การขุดดินและถมดิน กฎหมายจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ การประมาณราคา
งานก่อสร้าง และการควบคุมงานก่อสร้าง ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครพนม           
ขึ้นในระหว่างวันที่ 24 – 26 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมแม่โขง เฮอริเทจ อําเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายวันชัย      บัวสอน   ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองช่าง 
2. นายฉัตรเพชร  คําเรือน  ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถโดยสารประจําทาง 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  24 – 27  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   23  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕66                                                                                                                                                                                                                                                           
                    

  

(นายพลสิทธิ์ กุลวงษา) 
รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน 

นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่    116/2566 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้จัดทําโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติแนว
ทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมือ
อาชีพรองรับการเลื่อนเงินเดือนประจําปี 2566” รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 7 – 9 เมษายน 2566                          
ณ โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายอุทัย   หลอดคํา   ตําแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถโดยสารประจําทาง 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  7 – 10  เมษายน  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   27  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕66                                                                                                                                                                                                                                                           
                    

  

(นายชาญชัย คําจําปา) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 

 

 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่    220/2566 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย วิทยาลัยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดย สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย กําหนดจัดฝึกอบรมหลักสูตร “เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รุ่นที่ 48”        
ขึ้นในระหว่างวันที่ 16 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย จังหวัดปทุมธานี นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. พันจ่าเอกเชษฐา จิ๋วจังหรีด ตําแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญ
งาน 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถโดยสารประจําทาง 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  15 พฤษภาคม – 3 มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   2  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕66                                                                                                                                                                                                                                                           
                    

      พันจ่าโท  
(ปรีดา ลาแสง) 

รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่    279/2566 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย สํานักงานคลังจังหวัดนครพนม กําหนดจัดโครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ       
New GFMIS Thai สําหรับเทศบาลตําบลเพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2568            
ขึ้นในวันที่ 6 – 7 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมทิพย์โฆษิตคุณ เทศบาลเมืองนครพนม ชั้น 5 ตําบลในเมือง 
อําเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นางสาวเขมขจี ฉัตรโชค ตําแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชํานาญงาน 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนกลาง ทะเบียน กค 2666 นครพนม 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  6 – 7  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   2  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕66                                                                                                                                                                                                                                                           

                                พันจ่าโท  
(ปรีดา ลาแสง) 

รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 
 
 
 
 

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่    354/2566 

เรื่อง อนุมัติใหร้องนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี  
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเดินทางไปราชการ 

 

*********************************** 
  ด้วย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้กําหนดจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารงานพัสดุและ
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามระเบียบพัสดุ 2560/ร่าง TOR ตามหนังสือที่ กค (กวจ) 0405.4/ว 8159    ลงวันที่ 20 
มีนาคม 2566 และการบริหารสัญญาของคณะกรรมการการตรวจงานจ้าง/ช่างผู้ควบคุมงานจ้าง พร้อมกรณีศึกษา
ข้อบกพร่องในการตรวจรับงานจ้างโครงการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”                 ขึ้นในระหว่างวันที่ 30 
มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมแม่โขงเฮอริเท อําเภอเมืองนครพนม        จังหวัดนครพนม นั้น 

           เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายพรชัย    อินกอง  ตําแหน่ง          รองนายกเทศมนตรี 
2. นายสุเทพ     รักษาพล  ตําแหน่ง          เลขานุการนายกเทศมนตรี 
3. นางสาวนงลักษ์ ลิจ้วน  ตําแหน่ง         หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 
4. นางสาวพิไลพร พรมบุตร ตําแหน่ง         ผู้อํานวยการกองคลัง 
5. นายสรวิชญ์     ปัทวงค์  ตําแหน่ง         ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
6. นายอิทธิพล     บุญบุตร  ตําแหน่ง          ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
7. นางสาวปานรดา ไชยสอน ตําแหน่ง         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
8. นางสาวเขมขจี  ฉัตรโชค  ตําแหน่ง          เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชํานาญงาน 
9. นางสาวกมลทิพย์ ผาใต้  ตําแหน่ง          เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
10. นางสาวทิพวรรณ นักบุญ ตําแหน่ง          ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนบุคคล ทะเบียน ฒต 4145 กรุงเทพมหานคร ,นข 2950 
นครพนม ,กง4458 นครพนม ,กง 2292 มุกดาหาร ,6 กฮ 1371 กรุงเทพมหานคร ,กค 4860 มุกดาหาร ,            
1 ขผ 6173 กรุงเทพมหานคร ,กน 748 สกลนคร ,3 ขธ 9821 กรุงเทพมหานคร ,กต 2256 สกลนคร 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  30 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   26  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕66                                                                                                                                                                                                                                                           
                    

 (นางมารศรี  ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตาํบลพระซอง 

 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่   403/2566 

เรื่อง อนุมัติใหเ้ลขานุการนายกเทศมนตรี และพนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้จัดทําโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2567 ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 
การเขียนคําขี้แจงงบประมาณรายจ่ายและแนวทางการเขียนโครงการประกอบการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี พ.ศ.2567” ขึ้นในระหว่างวันที่ 7 – 9  กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมลายทอง อําเภอเมือง            
จังหวัดอุบลราชธานี นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายสุเทพ     รักษาพล ตําแหน่ง          เลขานุการนายกเทศมนตรี 
2. พันจ่าโทปรีดา ลาแสง  ตําแหน่ง          รองปลัดเทศบาล 
3. นางสาวนงลักษ์ ลิจ้วน  ตําแหน่ง         หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 
4. นางสาวพิไลพร พรมบุตร ตําแหน่ง         ผู้อํานวยการกองคลัง 
5. นายสรวิชญ์     ปัทวงค์ ตําแหน่ง         ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
6. สิบตรีเดชนิพล จรบุรมย์ ตําแหน่ง         หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
7. นางอัญชิตา    สกุลมาตย์  ตําแหน่ง          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนบุคคล ทะเบียน นข 2950 นครพนม ,              
กง 8692 มุกดาหาร ,กง 4458 นครพนม ,กง 2292 มุกดาหาร ,6 กฮ 1371 กรุงเทพมหานคร ,กพ 4807 
สกลนคร ,กฉ 4524 มุกดาหาร 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  7 – 9 กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่  5  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕66                                                                                                                                                                                                                                                           
                    
 

 (นางมารศรี  ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่    409/2566 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ดําเนินการจัดทําโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ระยะที่ 3 รุ่นที่ 1 ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมตรัง 
กรุงเทพ แขวงบางขุนพรหม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายอุทัย   หลอดคํา   ตําแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถโดยสารประจําทาง 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  10 – 12  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   6 . กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕66                                                                                                                                                                                                                                                           
                    

  

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 

 

 

 

 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 

ที่   424/2566 
เรื่อง อนุมัติใหร้องนายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี เดินทางไปราชการ 

 

*********************************** 
  ด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ได้จัดทําโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทําร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณงบประมาณรายจ่ายประจําปี  พ.ศ.2567 และประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและ             
สมาชิกสภาท้องถิ่น พร้อมกรณีศึกษาการชี้มูลความผิดของหน่วยงาน ป.ป.ช.” รุ่นที่ 4 ขึ้นในระหว่างวันที่         
21 – 23  กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมรอยัลนาคารา อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายพรชัย    อินกอง  ตําแหน่ง          รองนายกเทศมนตรี 
2. นายสุเทพ     รักษาพล ตําแหน่ง          เลขานุการนายกเทศมนตรี 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนบุคคล ทะเบียน ฒต 4145 กรุงเทพมหานคร 
และ นข 2950 นครพนม  

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  21 – 24 กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   17  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕66  

                                                                                                                                                                                                                                                          
                    

 (นางมารศรี  ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 

 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่    409/2566 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้กําหนดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการให้บริการน้ําอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน (ประปาหมู่บ้าน) ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ขึ้นในวันที่ 24 – 25 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเดอะ รอยัล ริเวอร์ กรุงเทพมหานคร นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายวันชัย  บัวสอน  ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองช่าง 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถโดยสารประจําทาง 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  23 – 26  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   17 . กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕66                                                                                                                                                                                                                                                           
                    

  

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 

 

 

 

 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่  533/2566 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 

  ด้วย สันนิบาตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้กําหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการหลักสูตร
เตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลตําบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568”    
ขึ้นในวันที่ 16 สิงหาคม 2566 ณ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดอุบลราชธานี นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายสรวิชญ์     ปัทวงค ์ ตําแหน่ง         ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
2. จ่าสิบตรีเดชนิพล จรบุรมย์ ตําแหน่ง         หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนบุคคล ทะเบียน 6 กฮ 1371 กรุงเทพมหานคร ,
และ กพ 4807 สกลนคร  

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  15 – 16  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   9  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕66                                                                                                                                                                                                                                                           
                    
 

 (นางมารศรี  ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 
 

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่   551/2566 

เรื่อง อนุมัติใหเ้ลขานุการนายกเทศมนตรีเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้จัดทําโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เพ่ิม
ศักยภาพด้านกฎหมาย/ระเบียบ/สมรรถนะ ที่จําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติราชการ อปท.” รุ่นที่ 2 ขึ้นในระหว่าง
วันที่         25 – 27  สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเฟิร์ส แปซิฟิก แอนด์คอนเวนชั่น อ.บางละมุง จังหวัดชลบุรี นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

 1. นายสุเทพ  รักษาพล  ตําแหน่ง  เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนบุคคล ทะเบียน บฉ 5747 นครพนม 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  24 – 28  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   18  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕66  
                                                                                                                                                                                                                                                          
                     

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 

 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่   548/2566 

เรื่อง อนุมัติใหพ้นักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้างเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้กําหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดองค์กรกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT สื่อและแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ รุ่นที่ 21 ขึ้นในวันที่ 14 – 17 กันยายน 2566     
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี ้

 1. นางสุรีรัตน์     ชาเทราช      ตําแหน่ง   ครู 
 2. นางแสงดาว    โสมศรีแพง   ตําแหน่ง   ครู 
 3. นางสาวพรรณี  พิมมะไฟ     ตําแหน่ง   ครูผู้ดูแลเด็ก 
 4. นางพัชราพร    พ่อเกษ       ตําแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถโดยสารประจําทาง 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  13 – 18  กันยายน  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   16  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕66  
                                                                                                                                                                                                                                                          
                     

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 

 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่   549/2566 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย ขมรมพัฒนาบุคลิกภาพและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ได้กําหนดจัดอบรมหลักสูตร “บุคลิกภาพ
ในงานราชการ ศิลปะการวางตนของคนทํางาน ศิลปะการพูด การเป็นพิธีกร และการจัดพิธีการ อย่างมืออาชีพ” 
รุ่นที ่2 ขึ้นในวันที่ 20 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมฟอร์จูนวิวโขง อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

 1. นางรวิสรา             อังครุฑ  ตําแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 
2. นางสาวนรินทร์ทิพย์ นวลตา   ตําแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนบุคคล ทะเบียน กค 5576 นครพนม และ      
กค 8069 สกลนคร     

ทั้งนี้   ในวันที่  20  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   17  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕66  
                                                                                                                                                                                                                                                          
                     

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 

 

 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 



-72- 
 
 
 
 

 
 

 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่   611/2566 

เรื่อง อนุมัติใหพ้นักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ตามคําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง ที่ 548/2566 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2566 ได้อนุมัติให้
พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้างเดินทางไปราชการ แล้วนั้น 

เนื่องจากมีพนักงานครูเทศบาล ราย นางสุรีรัตน์ ชาเทราช ตําแหน่ง ครู ไม่สามารถเข้าร่วม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวได้ จึงมีความจําเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงผู้เข้าอบรม   

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

 1. นางสาวนงลักษ์  ลิจ้วน       ตําแหน่ง   หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 
 2. นางแสงดาว    โสมศรีแพง   ตําแหน่ง   ครู 
 3. นางสาวพรรณี  พิมมะไฟ     ตําแหน่ง   ครูผู้ดูแลเด็ก 
 4. นางพัชราพร    พ่อเกษ       ตําแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถโดยสารประจําทาง 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  13 – 18  กันยายน  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   4  กันยายน  พ.ศ. ๒๕66  
                                                                                                                                                                                                                                                          
                     

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 

 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่         /2566 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย สันนิบาตเทศบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้กําหนดจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ
สันนิบาตเทศบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 3 ประจําปี 2566 ขึ้นในระหว่างวันที่ 5 – 7 ตุลาคม 2566   
ณ ห้องประชุมคอนเวนชั่นฮอลล์ 1 – 3 โรงแรมบีลีฟคอนเวนชั่นฮอลล์แอนด์โฮเทล จังหวัดสุรินทร์ นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

 1. นางกนกวรรณ กาฬสินธ์  ตําแหน่ง   รองปลัดเทศบาล 
 2. นายอิทธิพล     บุญบุตร   ตําแหน่ง   ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

3. นางรวิสรา     อังครุฑ    ตําแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 
4. นายพิทักษ์    ธนะนู      ตําแหน่ง   พนักงานขับรถยนต์ 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนกลาง ทะเบียน ขน 2469 นครพนม  

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  5 – 7  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   3  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66  
                                                                                                                                                                                                                                                          
                     

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 

 

 
คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่   780/2566 

เรื่อง อนุมัติใหเ้ลขานุการนายกเทศมนตรีเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา กําหนดจัดทําโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “ปรับปรุง ปิดบัญชี และจัดทํางบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ 2566” 
รุ่นที ่1 ขึ้นในระหว่างวันที่ 6 – 8 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรม ดิ อิมพีเรียล โคราช จังหวัดนครราชสีมา นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

 1. นายสุเทพ  รักษาพล  ตําแหน่ง  เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนบุคคล ทะเบียน บฉ 5747 นครพนม 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  6 – 9  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   4  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66  
                                                                                                                                                                                                                                                          
                     

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 

 

 

 

 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่  793/2566 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครพนม ได้จัดทําโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
“เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติด้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นและระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างประจําขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบําเหน็จบํานาญให้แก่ผู้ปฏิบัติงานบําเหน็จบํานาญในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” ขึ้นในระหว่างวันที่ 27 – 29 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมแม่โขงเฮอริเทจนครพนม     
อําเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายอุทัย          หลอดคํา   ตําแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถโดยสารประจําทาง 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  27 – 29  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   12  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66  
                                                                                                                                                                                                                                                          
                     

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่  798/2566 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดทําโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร“การปรับปรุงบัญชี การคํานวณค่าเสื่อมราคา เพ่ือจัดทํางบการเงินรวม การทํารายงานทางการเงินและ
หมายเหตุประกอบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-LASS ประจําปี 2566 ” รุ่นที่ 4           
ขึ้นในระหว่างวันที่ 27 – 29 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงแรมฟอร์จูนวิวโขง อําเภอเมืองนครพนม      
จังหวัดนครพนม นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นางรวิสรา          อังครุฑ   ตําแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 
2. นางสาวกมลทิพย์  ผาใต้     ตําแหน่ง   เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
3. นางสาวทิพวรรณ  นักบุญ   ตําแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
4. นางสาวจัตติยา     ทองยืน  ตําแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนบุคคล ทะเบียน กค 5576 นครพนม ,3บธ 
9821 กรุงเทพมหานคร ,กต 2256 นครพนม และรถโดยสารประจําทาง 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  27 – 29  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   16  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66  
                                                                                                                                                                                                                                                          
                     

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่        /2566 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานจ้างเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย สมาคมทหารผ่านศึกจังหวัดสกลนคร ร่วมกับเครือข่ายภาคี กู้ภัยจังหวัดสกลนคร ส่วนราชการ
จังหวัดสกลนคร และชมรมอสรพิษวิทยา ได้จัดทําโครงการฝึกอบรม ขึ้นในวันที่ 21 – 22 ตุลาคม 2566 ณ ค่าย
ลูกเสือสกลนคร (บ้านนาอ้อย) อําเภอเมืองสกลนครจังหวัดสกลนคร นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายศุภมิตร   นักบุญ   ตําแหน่ง   พนักงานขับรถยนต์ 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถโดยสารประจําทาง 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  21– 22  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   19  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66  
                                                                                                                                                                                                                                                          
                     

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 

 

 

 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่  842/2566 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานจ้างเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดทําโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ
บูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 2 ขึ้นในวันที่ 19 – 22 
พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายไตรวรรธก์   ทองยืน   ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
2. นางสาวนพรัตน์  วงค์แก้ว  ตําแหน่ง  คนงานทั่วไป 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถโดยสารประจําทาง 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  18 – 23  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   25  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66  
                                                                                                                                                                                                                                                          
                     

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 

 

 

 

 
/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่  843/2566 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้กําหนดจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“การจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในระบบ e-Plan ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566” รุ่นที่ 6 ขึ้นในระหว่างวันที่ 3 – 5
พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมลายทอง อําเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายสรวิชญ์       ปัทวงค์       ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
2. จ่าสิบตรีเดชนิพล จรบุรมย์     ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
3. นางอัญชิตา        สกุลมาตย์  ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถโดยสารประจําทาง 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  3 – 5  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   26  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66  
                                                                                                                                                                                                                                                          
                     

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 

 
 

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่  883/2566 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้กําหนดจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
“แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินของ อปท. (ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายการบริหารงาน การจัดฝึกอบรม การจัดงาน การจัดซื้อ
จัดจ้างตาม ว119 พร้อมกับการบริหารงบประมาณการช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ของ อปท.        
(ฉบับ ใหม่ )   ” รุ่ นที่  1  ขึ้ น ในระหว่ าง วั นที่  17 – 19 พฤศจิกายน 2566 ณ โร งแรมลายทอง                    
อําเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายอุทัย          หลอดคํา   ตําแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถโดยสารประจําทาง 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  17 – 20  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   14  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66  
                                                                                                                                                                                                                                                          
                     

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 
 
 
 

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 



 
-81- 

 
 
 

 
 

 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่  916/2566 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้กําหนดจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“เสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมการเป็นหน่วยงานรับงบประมาณตรง BBL และ การจัดทําคําขอรับเงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ SOLA ผ่านกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น” รุ่นที่ 5 ขึ้นในระหว่างวันที่ 8 – 10 ธันวาคม 2566          
ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อําเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. จ่าสิบตรีเดชนิพล จรบุรมย์       ตําแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
2. นางอัญชิตา        สกุลมาตย์     ตําแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
3. นางนันท์นภัส      ภูผาใจ         ตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
4. นายธนากร         วงค์หนายโกด ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
5. นางสาวนัยนา      ศรีนา          ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
6. นางสาวกรนิกา    เชียงไขแก้ว    ตําแหน่ง  คนงาน 
7. นายพิทักษ์         ธนะนู           ตําแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนกลาง ทะเบียน นข 2469 นครพนม 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  8 – 10  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   28  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66  
                                                                                                                                                                                                                                                          
                     

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 

ที่   899/2566 
เรื่อง อนุมัติใหพ้นักงานเทศบาล เดินทางไปราชการ 

 

*********************************** 
  ด้วย สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้กําหนดจัดโครงการฝึกอบรม               
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระบบการประเมินคุณภาพภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แนวทางการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) การจัดเก็บรายงานการประเมิน
ตนเอง (e-SAR) และการเชื่อมโยงการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (performance Agreement : PA)            
สู่การประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ” ขึ้นในระหว่างวันที่ 1 – 3 ธันวาคม 2566              
ณ โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว อําเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

 1. นางสาวนงลักษ์  ลิจ้วน       ตําแหน่ง   หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถโดยสารประจําทาง 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  1 – 3  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   23  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66  
                                                                                                                                                                                                                                                          
                     

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 
 
 
 
 
 

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 

ที่   910/2566 
เรื่อง อนุมัติใหพ้นักงานเทศบาล เดินทางไปราชการ 

 

*********************************** 
  ด้วย สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้กําหนดจัดโครงการฝึกอบรม               
หลักสูตร “การบริหารงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน               
การเก็บรักษาเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่ ) และการใช้จ่ายเงินสะสม                  
ทุนสํารอง    เงินสะสม การกู้เงิน และการเบิกจ่ายเงิน ให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อทักท้วง
ของหน่วยงานตรวจสอบพร้อมกรณีศึกษาข้อผิดพลาดจากการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
ขึ้นในระหว่างวันที่ 4 – 6 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมแม่โขงเฮอริเทจ อําเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

 1. นางสาวกมลทิพย์   ผาใต้    ตําแหน่ง   เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนบุคคล ทะเบียน ฎพ 8530 กรุงเทพมหานคร 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  4 – 6  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   23  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66  
                                                                                                                                                                                                                                                          
                     

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง   

 
 
 
 

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่  917/2566 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานจ้างเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดทําโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ
บูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 6 ขึ้นในวันที่ 17 – 20 
ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายไตรวรรธก์   ทองยืน   ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
2. นางสาวนพรัตน์  วงค์แก้ว  ตําแหน่ง  คนงานทั่วไป 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถโดยสารประจําทาง 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  16 – 21  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   28  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66  
                                                                                                                                                                                                                                                          
                     

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 
 
 
 
 
 

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่  919/2566 

เรื่อง อนุมัติให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้กําหนดจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
“แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินของ อปท. (ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายการบริหารงาน การจัดฝึกอบรม การจัดงาน การจัดซื้อ
จัดจ้างตาม ว119 พร้อมกับการบริหารงบประมาณการช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ของ อปท.        
(ฉบับใหม่)  ” รุ่นที่ 5 ขึ้นในระหว่างวันที่ 15 – 17 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเจริญธานี อําเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดอุขอนแก่น นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายณัฐวัฒน์    คําเรือน   ตําแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถโดยสารประจําทาง 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  15 – 18  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   28  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66  
                                                                                                                                                                                                                                                          
                     

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 
 
 

/คําสั่งเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่  1023/2566 

เรื่อง อนุมัติใหเ้ลขานุการนายกเทศมนตรีและพนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
  ด้วย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย (ส.ท.ท.) ได้กําหนดให้มีการประชุมและสัมมนา      
ทางวิชาการ สมาคมสันนิบาตแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 1/2567 ขึ้นในระหว่างวันที่ 4 – 6 มกราคม 2567         
ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา ตําบลช้างเผือก อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ นั้น 

           เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

 1. นายสุเทพ      รักษาพล   ตําแหน่ง   เลขานุการนายกเทศมนตรี 
 2. นางสาวนงลักษ์   ลิจ้วน   ตําแหน่ง   หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 

เดินทางไปราชการ  ตามวัน  เวลา  สถานที่ดังกล่าวข้างต้นและให้มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ตามระเบียบฯ โดยเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนบุคคล ทะเบียน นข 2954 นครพนม  

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  3 – 7  มกราคม  พ.ศ. ๒๕67  

  สั่ง   ณ   วันที่   26  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕66  
                                                                                                                                                                                                                                                          
                     

(นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 

 
 
 

/คําสั่งสภาเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งสภาเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่   1/2566 

เรื่อง อนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
 

ตามที่ นางไทยทวี ชุมปลา ตําแหน่ง เลขานุการสภาเทศบาลตําบลพระซอง พร้อมคณะ         
จํานวน 7 คน ตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายคําสั่งนี้ จะขออนุมัติเดินทางไปราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. ๒๕61 เพ่ือเข้าร่วมโครงการอบรม หลักสูตร “ถอดบทเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ในการประชุมสภาท้องถิ่นภายหลังปฏิบัติหน้าที่ประมาณ 1 ปี และการทําความเข้าใจ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 สําหรับผู้บริหาร ประธานสภา สมาชิกสภา และบุคลากร
ท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ 21 – 23 เมษายน 2566 ณ โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม นั้น 

อาศัยอํานาจตามความข้อ 7 และ 8 (3) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงอนุมัติให้           
นางไทยทวี ชุมปลา พร้อมคณะ เดินทางไปราชการ ตามวัน เวลา สถานที่ดังกล่าวข้างต้น โดยเดินทางด้วยรถยนต์
ส่วนบุคคล ทะเบียน กง 8293 นครพนม และ กข 9262 นครพนม  

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   21 - 23   เมษายน  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   11  เมษายน  พ.ศ. ๒๕66                                                                                                                                                                                                                                                           

                     

(นายพรชัย อินกอง) 
ประธานสภาเทศบาลตําบลพระซอง 

 
 
 
 

/บัญชีรายชื่อ... 
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บัญชีรายช่ือแนบท้ายค าสั่งสภาเทศบาลต าบลพระซอง ที่  1/2566 
เรื่อง อนุมัติให้เดินทางไปราชการ ลงวันที่ 11 เมษายน 2566 

 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/ระดับ สังกัด (ถ้ามี) หมายเหตุ 

1 นางไทยทวี   ชุมปลา เลขานุการสภาเทศบาลตําบลพระซอง เทศบาลตําบลพระซอง  
2 นางรจนา    อินทร์กอง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพระซอง เทศบาลตําบลพระซอง  
3 นายอานนท ์ ขุนหนู สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพระซอง เทศบาลตําบลพระซอง  
4 นายอุบล     พ่อลีละ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพระซอง เทศบาลตําบลพระซอง  
5 นายทองอยู่  เชื้อใหญ่ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพระซอง เทศบาลตําบลพระซอง  
6 นายนรินทร์  รัตนสกุลพรหม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพระซอง เทศบาลตําบลพระซอง  
7 นายคําสาย    พ่อลีละ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพระซอง เทศบาลตําบลพระซอง  
8 นายประเชิญ  เชื้อสาทุม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพระซอง เทศบาลตําบลพระซอง  

 
 
 

รวมอนุญาตครั้งนี้ทั้งสิ้น  8 คน 
 
 

ขอรับรองว่าถูกต้อง 
 
 
 

(นาพรชัย  อินกอง) 
ประธานสภาเทศบาลตําบลพระซอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

/คําสั่งสภาเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งสภาเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่   3/2566 

เรื่อง อนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
 

ตามที่  นายคําสาย พ่อลีละ ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพระซอง พร้อมคณะ         
จํานวน 5 คน ตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายคําสั่งนี้ จะขออนุมัติเดินทางไปราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. ๒๕61 เพ่ือเข้าร่วมโครงการอบรม หลักสูตร “การจัดทําร่างข้อบัญญัติงบประมาณงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี พ.ศ.2567 และประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น พร้อมกรณีศึกษาการชี้มูล
ความผิดของหน่วยงาน ป.ป.ช.” รุ่นที่ 4 ในระหว่างวันที่ 21 – 23  กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมรอยัลนาคารา 
อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย นั้น 

อาศัยอํานาจตามความข้อ 7 และ 8 (3) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงอนุมัติให้           
นายคําสาย พ่อลีละ พร้อมคณะ เดินทางไปราชการ ตามวัน เวลา สถานที่ดังกล่าวข้างต้น โดยเดินทางด้วยรถยนต์
ส่วนบุคคล ทะเบียน กค 1541 นครพนม ,บฉ 9983 นครพนม ,บม 7340 นครพนม ,กท 3240 สกลนคร ,
บช 7450 สกลนคร และ 7 กว 5975 กรุงเทพมหานคร  

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   21 - 24   กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   14  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕66                                                                                                                                                                                                                                                           

                     

(นายอุบล พ่อลีละ) 
ประธานสภาเทศบาลตําบลพระซอง 

 
 
 
 

/บัญชีรายชื่อ... 
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บัญชีรายช่ือแนบท้ายค าสั่งสภาเทศบาลต าบลพระซอง ที่  1/2566 
เรื่อง อนุมัติให้เดินทางไปราชการ ลงวันที่ 11 เมษายน 2566 

 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/ระดับ สังกัด (ถ้ามี) หมายเหตุ 

1 นายคําสาย    พ่อลีละ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพระซอง เทศบาลตําบลพระซอง  
2 นายอานนท์  ขุนหนู สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพระซอง เทศบาลตําบลพระซอง  
3 นายประเชิญ  เชื้อสาทุม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพระซอง เทศบาลตําบลพระซอง  
4 นายทองอยู่  เชื้อใหญ่ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพระซอง เทศบาลตําบลพระซอง  
5 นายรัศมี     ธ.น.นัน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพระซอง เทศบาลตําบลพระซอง  
6 นายวีระพงษ์  แสงแก้ว สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพระซอง เทศบาลตําบลพระซอง  

 
 
 

รวมอนุญาตครั้งนี้ทั้งสิ้น  6 คน 
 
 

ขอรับรองว่าถูกต้อง 
 
 
 

(นายอุบล พ่อลีละ) 
ประธานสภาเทศบาลตําบลพระซอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/คําสั่งสภาเทศบาลตําบลพระซอง... 
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ค าสั่งสภาเทศบาลต าบลพระซอง 
ที่   5/2566 

เรื่อง อนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
 

*********************************** 
 

ตามที่ นายวีระพงษ์  แสงแก้ว ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพระซอง พร้อมคณะ         
จํานวน 1 คน ตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายคําสั่งนี้ จะขออนุมัติเดินทางไปราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. ๒๕61 เพ่ือเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระหว่างวันที่    
5 – 7 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมคอนเวนชั่นฮอลล์ 1 – 3 โรงแรมบีลีฟคอนเวนชั่นฮอลล์แอนด์โฮเทล    
จังหวัดสุรินทร์ นั้น 

อาศัยอํานาจตามความข้อ 7 และ 8 (3) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 จึงอนุมัติให้           
นายวีระพงษ์  แสงแก้ว พร้อมคณะ เดินทางไปราชการ ตามวัน เวลา สถานที่ดังกล่าวข้างต้น โดยเดินทางด้วย
รถยนต์ส่วนกลาง ทะเบียน นข 2469 นครพนม  

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   5 - 7   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66   

  สั่ง   ณ   วันที่   3  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66                                                                                                                                                                                                                                                           

                     

(นายอุบล พ่อลีละ) 
ประธานสภาเทศบาลตําบลพระซอง 

 
 
 
 
 
 
 

/บัญชีรายชื่อ... 
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บัญชีรายช่ือแนบท้ายค าสั่งสภาเทศบาลต าบลพระซอง ที่  5/2566 
เรื่อง อนุมัติให้เดินทางไปราชการ ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2566 

 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/ระดับ สังกัด (ถ้ามี) หมายเหตุ 

1 นายวีระพงษ์  แสงแก้ว สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพระซอง เทศบาลตําบลพระซอง  
2 นายรัศมี     ธ.น.นัน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพระซอง เทศบาลตําบลพระซอง  

 
 
 

รวมอนุญาตครั้งนี้ทั้งสิ้น  2 คน 
 
 

ขอรับรองว่าถูกต้อง 
 
 
 

(นายอุบล พ่อลีละ) 
ประธานสภาเทศบาลตําบลพระซอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ด้านการสร้างความก้าวหน้า... 
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ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ประชุมประจําเดือนโดย  นางมารศรี ไชยต้นเทือก นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง  ผู้บริหารสูงสุด  

พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการ  บุคลากรทุกคน  ร่วมประชุมรับนโยบายและติดตามผลการดําเนินงานใน
แต่ละภาคส่วน รับฟังปัญหาอุปสรรค และให้บุคลการที่ผ่านการอบรมของหน่วยงานภาครัฐและเอกสารที่
ให้ความเรื่องเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับตําแหน่งหน้าที่และความก้าวหน้า  หรือการให้ความช่วยเหลือแก่พ่ี
น้องประชาชน ได้แจง้ในที่ประชุมเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน โดยประชุมอย่างน้อย 1  ครั้ง/เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 
/ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต... 
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ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างความรักความสามัคคีในเทศบาลตําบลพระซอง เช่น  การร่วมกันรับประทาน
อาหาร  การผูกแขนมอบของที่ระลึกเนื่องในโอกาสต่างๆ  

มอบถุงยังชีพผู้ประสบภัยจากประเทศอิสราเอล 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/การป้องกันอัคคีภัยในสถานศึกษา.. 
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การขับข่ีปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/การทําความสะอาด... 
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การทําความสะอาด 

 
 

 
 

/การทําความสะอาด 
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การทําความสะอาด 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/งานเลี้ยงส่ง... 
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งานเลี้ยงส่งพนักงานเทศบาลโอน (ย้าย) และพนักงานครูเทศบาลเกษียณอายุราชการ 
 

 
 

 
 
                          
 
 
 
 
 

/โอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล... 
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โอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเหมาบริการไปบรรจุรับราชการ 

 

 
 
 
 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล... 
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รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ปลูกป่า... 
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ปลูกป่า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กิจกรรม Big Cleaning Day... 
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กิจกรรม Big Cleaning Day 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ในการจัดกิจจกรม... 
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ในการจัดกิจกรรมและการพัฒนาส่งเสริมด้านสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับพนักงานมีข้อจํากัด
เรื่องงบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทําให้ยากต่อการดําเนินการ  

 
ข้อเสนอแนะ 
 จัดหางบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

                  (นายอุทัย หลอดคํา) 
           นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลพระซอง 
       เพื่อโปรดพิจารณา 
 

ความเห็น     ทราบ       เห็นควร.........................................................................  
 
 
     (ลงชื่อ)....................................... 
                         (นางรวิสรา อังครุฑ) 
              หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ   
   
 
ความเห็น     ทราบ       เห็นควร.........................................................................  
 
 
     (ลงชื่อ)....................................... 
                       (นางสาวนงลักษ์ ลิจ้วน) 
           หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล   
 
  
  
 
 

/ความเห็น... 
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ความเห็น.      ทราบ    เห็นควร.............พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม......... 
 
 

                   (ลงชื่อ)  
                               (นางกนกวรรณ กาฬสินธ์) 
                                          รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน   
           ปลัดเทศบาลตําบลพระซอง 
 
 
 
 

ความเห็น      ทราบ   ควร.....อนุมัติให้ดําเนินการตามเสนอ........................... 
 
    

                                  (ลงชื่อ) 
                            (นางมารศรี ไชยต้นเทือก) 
                                           นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 
 
 
            

 
 
 
 
 
 

 


